
 

 

 

 

Náplň práce reprezentačného trénera SPF – vodné pólo 
 
Náplň práce reprezentačného trénera vodného póla SPF vymedzuje povinnosti, zodpovednosť a vzťahy 
nadriadenosti, podriadenosti. Tréner reprezentačného družstva vodného póla SPF: 
 

1. Povinnosti trénera SR: 

a. Vypracovať a predložiť ročný plán práce reprezentačného družstva: 

I. Cieľ prípravy (so zreteľom na pripravovanú účasť na ME, MS, OH a cieľmi sekcie VP), 

II. Špecifické ciele, 

III. Návrh realizačného družstva, 

IV. Návrh širšej nominácie, 

V. Návrh sústredení VT, 

VI. Návrh účasti na MT, 

VII. Návrh aproximatívneho rozpočtu, 

VIII. Návrh rozloženia národnej súťaže v sinergií s navrhovanými cieľmi. 

b. Vypracovať a sledovať (aktualizovať) kritéria pre zaradenie hráčov do reprezentačnej 

kategórie, 

c. Vypracovať poprípade aktualizovať výkonnostné plány prípravy reprezentačného družstva na 

olympijsky cyklus v rozhraní: 

I. Makrocyklov, 

II. Mezocyklov, 

III. Mikrocyklov, 

IV. Tréningových jednotiek. 

d. Zabezpečovať a viesť výkonnostne parametre zaradených hráčov v reprezentačnom družstve 

v rozsahu minimálne 2 x do roka (spolupráca s národným športovým centrom), 

e. Aktívna účasť na príprave a realizácii školení trénerov SR, 

f. Aktívna účasť na samovzdelávaní poriadaných školení na území SR ale aj školení poriadaných 

LEN, FINA alebo inými zahraničnými organizáciami, 

g. Pomoc pri vytváraní metodických usmernení pre prípravu domácich hráčov a usmernení 

trénerských kádrov v príprave s mládežou, 

h. Viesť agendu vyplývajúcu z bodov a. až g. v rozsahu: 

I. Vypracovávanie a uchovávanie ročných plánov, 

II. Vypracovávanie a uchovávanie správ z VT, MT, OH a pod., 

III. Vypracovávanie a uchovávanie aktualizácii súvisiacich s olympijským cyklom, 

IV. Vypracovávanie a uchovávanie vydaných metodických pokynov, 

V. Vypracovávanie a uchovávanie akýchkoľvek navrhovaných odporúčaní pre zlepšenie 

práce reprezentačných družstiev a formu ich zavádzania do praxe, 

VI. Vypracovávanie a uchovávanie plnenia výkonnostných kritérií hráčov reprezentačného 

družstva, 

VII. Vypracovávanie a uchovávanie prednášaných tém na školeniach,  

VIII. Vypracovávanie a uchovávanie podkladov z účasti na školeniach a seminárov. 

2. Práva trénera SR 

a. Dohodnuté odmeňovanie, 

b. Prísun informácií zasielaných LEN, FINA a iných organizácii, 

c. Byť účastný rokovaní VSVP s hlasom poradným, 

d. Podávať návrhy na zlepšenie práce realizačných tímov do VSVP, 



 

 

 

 

e. Zúčastňovať na tréningových procesoch v kluboch alebo zrazov iných reprezentačných 

družstiev. 

3. Štruktúra postavenia Reprezentačného trénera: 

a. Vsťahový organogram 
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