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SMERNICA
Slovenskej plaveckej federacie
o ochrane Sportovcov pred diskriminaciou, obt’aZzovanim,
Sikanou a zneuZivanim v Sporte

Ucel smernice:

Tato smernica ma za ciel’ zaistit’ vysoké standardy ochrany pred diskriminaciou, obt’azovanim, sikanou a
zneuzivanim v podmienkach Slovenskej plaveckej federacie (d'alej len ,,SPF*) a plaveckého hnutia na
Slovensku.

Smernica vychadza z:

(@) ¢l. 1 ods. 1 Stanov SPF v zmysle ktorého: ,,Slovenska plavecka federdcia je sportovon organizdcion podla § 8
ods. 1 gdkona & 440/2015 Z. 3. 0 Sporte a o mene a doplneni niektorych dkonov, ktord md pravnu formu
oblianskeho drugenia zalogeného podla zdkona & 83/1990 Zb. o zdrugovani obéanov v zneni neskorsich
predpisov, ktord na iigemi Slovenske) republiky pini silohy ndrodného sportového zvazn

(b) ¢l. 3 ods. 7 pism. t) Stanov SPF, podla ktorého sa SPF zavizuje ,prijimat, implementovat’ a realizovat’
pravidlda Svetového antidopingového programn, opatrenia proti manipuldcii priebebu a vysledkov sitazi a iné pravidld
a opatrenia proti negativnym javom v Sporte vypljvajice 3 medzindrodnych predpisov a roghodnuti, osobitne najmd
zabezpedit’ vo svoje pdsobnosti vydeldvanie v oblasti boja proti dopingu a v spoluprici s Antidopingovon agentsiron
SR vypraciivat’ rocny plin videlavania v oblasti boja proti dopingn s

(c) ¢l 3 ods. 7 pism. u) Stanov SPF podl'a ktorého medzi hlavné ¢innosti SPF patria najma:,, realizovat’ a
podporovat’ projekty a iné aktivity, ktorych cielom je boj proti ndsiliu a neviazanosti divakov na Sportovych podujatiach
a boj proti rasizmmmn, xenofdbii a sivisiace] intolerancii v plaveckych sportoch “ ;

(d) ¢l. 41 pism. k) Stanov SPF, podl'a ktorého Rada SPF ako najvyssi vykonny organ SPF | rozhoduje o
schvdlent smernic SPF, statiitov, Statitov a predpisov Sekcii a komisii a pracovnych skupin a o ich mendch™.

Preambula

(1) Diskrimindcia, obtagovanie, Sikanovanie a iné formy neugivania predstavujsi vagny problém modernych organidcis,
spolocenstiev a hnuti. Pisobia pritom vyjrazne negativmym sposobom najmdi voci dotknute osobe, ale tieg poskodzujii
organizdciu smerom dovniitra (narvisaji interné v3tahy) ako aj navonok (klesd vykonnost’ i motivdcia poskodzovanych
Jednotliveov a tym aj celej organizdcie, pricom v pripade verenenia dochddza k- poskodeniu  dobrého mena cele
organizdcie). Uvedené negativne javy neobchddzaji ani oblast’ sportu.

(2) Z tobo dévodu je potrebné prijat’ primerané opatrenia 3a ticelom elimindcie diskrimindcie, obtagovania, Sikanovania a
gnenzivania v sporte, a to beg ohladu na to, i ide pri vjkone Sportu o vztahy pracovnopravne, obchodnopravne, vtahy
nadriadenosti a podriadenosti, & v3tahy na kolegidlne sirovni. 1ba tim mogno abexpelit’ pozitivnn atmosférn v celom
Sportovom hnuti, a tak lepsit’ vysledRy snagenia a prdce vSetkych icastnenych 0sob.
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(3) Vzhladom na to, e pripady diskrimindcie, obt agovania, Sikanovania a neugivania sa v mnohych pripadoch vyskytujsi
v skryte] forme a dotknuté osoby maji casto obavy nabldsit’ podozrenie na takéto konanie, kagdd organizdcia by mala
prijat’ smernicu, Rtorej iicelom je 3abezpedit, aby (i) potencidlne dotknuté osoby vedeli uvedené negativne javy identifikovat’;
(i) nemali obavy tieto negativne javy obldsit; (iii) boli pripady podozrenia negdvisle presetrené a (iv) v pripade ich
potvrdenia boli prijaté primerané opatrenia na ich elimindcin a sankcionovante.

@) V zaujme napliania cielov a siloh SPF, Rada SPF prijima tito Smernicu ako dokument vyjadrjiici zdvizky SPF
v tejto oblasti.

(5) Prednost’ pred touto smernicou ma iiprava prisiusnych vseobecne zdavaznych pravnych predpisov Slovenske republiky.

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

(1) SPF sa zavizuje k ochrane pred diskriminaciou, obt’azovanim, sikanovanim a zneuzfvanim (d’alej aj pod
spolo¢nym oznacenim ,,amyselné nasilie”) v Sporte a k zabezpeceniu spravodlivého, bezpecného a
uctivého zaobchadzania so vsetkymi osobami s prislu$nost’ou k Sportovym organizaciam v Slovenskej
republike.

(2) SPF si uvedomuje, ze kazdy ma pravo venovat’ sa slobodne §portu a s nim savisiacim ¢innostiam bez
diskriminacie akéhokolI'vek druhu, v prostredi bez umyselného nasilia a v duchu olympijskych idealov.

(3) Tieto zasady sa vzt'ahuji na vsetkych $portovcov a clenov realizaénych timov, vratane trénerov,
rozhodcov, $portovych agentov a manazérov, zdravotnickeho personalu a d’alsich oséb posobiacich
v $porte, ako napriklad funkcionari alebo zamestnanci $portovych organizacii, pripadne aj ako
dobrovol'ne spolupracujuce osoby (d’alej spolo¢ne nazyvani ,,potencialne dotknuté osoby*).

(4) Sportovci predstavuji vyznamnu cast’ potencialne dotknutych osob, ktora je takymto umyselnym
nasilim casto ohrozena. Umyselné nasilie moze mat’ vazny a dlhodoby negativny dopad na aktivitu
a vykony $portovca, ako aj na jeho zdravie a dusevna pohodu.

(5) Umyselné nasilie osobitne ohrozuje deti, Zeny a znevyhodnenych $portovcov, ale i dalsie osoby aktivne
posobiace v $porte. Z tychto dovodov je dolezité takémuto konaniu predchadzat’ a zabezpecit’ aktivnu
sucinnost’ pri nahlasovani akéhokol'vek neziaduceho imyselného nasilia, aby sa mu mohlo zabranit’.

(6) SPF sa zavizuje k dodrziavaniu principov bezpecného $portu a dobrej spravy a vytvoreniu zasad
prevencie umyselného nasilia v $porte. SPF si uvedomuje, ze prevencia imyselného nasilia v $porte si
vyzaduje systematicky a koordinovany pristup na narodnej, ako aj medzinarodnej drovni, v spolupraci
s medzinarodnymi organizaciami, so Staitnymi organmi, so Sportovymi, domacimi i zahrani¢nymi
organizaciami, komisiami SPF a d’alsimi relevantnymi subjektmi. Udinnost’ ochrany zavis{ od prevencie,
dostatocnej informovanosti a sacinnosti Sportovcov a dalsich osob a subjektov pri nahlasovani
umyselného nasilia.

(7) Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy umyselného nasilia v Sporte a moznosti
preventivneho posobenia a nasledného riesenia uvedenych negativnych javov, a to primarne internymi
prostriedkami na zaklade ozndmenia podaného opravnenym oznamovatel'om.

(8) Cielom tejto smernice je vzhladom na zavaznost’ uvedenych negativnych javov poskytnat’ zakladné
informacie vSetkym potencialne dotknutym osobam o formach ich prejavov, navrhoch na riesenie,
sposoboch ich preventivneho predchadzania a o potrebe oznamovania a spoluprace pri rieseni
uvedenych problémov.

(9) Smernica upravuje odporacanu prevenciu a odporacany postup pri:
(a) podavani oznamen;

(b) preverovani oznameni a suvisiacich opravneniach zodpovednej osoby;
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(c) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a;
(d) evidovani oznament;
(e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia;

(f) spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

(10) Za oznamovatel'a sa povazuje fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie o podozreni

z diskriminacie, obt’azovania, sikanovania alebo zneuzivania v §porte zodpovednej osobe ustanovene;j
podla tejto smernice. Podmienkou pri akomkol'vek oznameni je, aby toto oznamenie bolo podané v
dobrej viere, teda aby osoba, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré sa jej zname, a vedomosti, ktoré v
¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnievala, ze uvadzané skuto¢nosti st pravdivé. Ak osoba nekona
v dobrej viere, na ochranu nema narok. Pri pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

(11) Oznamenie nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat’ mlc¢anlivost’, a to ani ak ide o povinnost’

M

@)

vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie. Uvedené sa vsak nevzt’ahuje
na nasledovné informacie, vo vzt’ahu ku ktorym trva povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost: utajované
skutoc¢nosti, obchodné tajomstvo, bankové tajomstvo, danové tajomstvo, doverné Statistické didaje a
udaje zo zdravotnej dokumentacie.

Cl.2
Charakteristika diskriminacie, obt’aZovania, Sikanovania a
zneuZivania v Sporte, definicie pojmov

Umyselné nasilie sa moze prejavit’ vo viacerych formach diskriminacie, obt’azovania, Sikanovania a

zneuzivania. Tieto formy sa mozu vyskytovat’ v kombinaciach alebo samostatne.

Definicie pojmov:

(a) Psychické zneuZivanie
Akykol'vek neziadaci prejav vratane viznenia, izolacie, verbalneho tutoku, ponizovania,
zastrasovania, infantilizacie alebo iného zaobchadzania, ktoré moze v jednotlivcovi nardsat’ pocit
identity, dostojnosti a sebaucty.

(b) Fyzické zneuZivanie

Akykol'vek vedomy a neziaduci prejav — ako napriklad uder, bitka, kopanec, uhryznutie ¢i popalenie
— sposobujuci fyzickd ujmu alebo zranenie. K takymto prejavom patria aj nitené alebo nevhodné
aktivity (napr. vekovo alebo fyzicky nevhodné tréningové zat'aze, aktivity pocas zranenia alebo v
bolesti), nitena konzumacia alkoholu alebo nateny doping.

(c) Sexualne obt’aZovanie

Akykol'vek nechceny alebo neziaduci prejav sexualnej povahy, ¢i uz verbalny, neverbalny, psychicky
alebo fyzicky. Sexualne obt'azovanie moéze mat’ aj formu sexualneho nasilia, znasilnenia alebo
sexualneho zneuzivania, pri ktorom moze byt” objektom nevhodného alebo protipravneho konania
aj diet’a.

(d) Nekonsenzualny sexualny styk

Akékol'vek prejavy sexualnej povahy, ¢i uz nekontaktné, kontaktné alebo penetrac¢né, pri ktorych bol
sthlas vynuteny/zmanipulovany alebo nebol ¢i nemohol byt’ udeleny.
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() Zanedbavanie

Zlyhanie trénera alebo inej osoby, ktora ma povinnost’ starat’ sa o Sportovca, v poskytnuti
minimalnej miery starostlivosti, veduce k ujme, umozneniu ujmy alebo vytvoreniu bezprostredného
rizika ujmy.

Podrla slovenského pravneho poriadku a na tcel tejto smernice sa diskriminaciou rozumie konanie
v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast” pracovnopravnych vzt'ahov
Zikonnikom price (zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v platnom zneni) a osobitnym zikonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon ¢. 365/2004 Z. z. v platnom znen).

Diskriminaciou je predovsetkym, ale nie vylucne, priame ¢i nepriame, agresivne ¢i subtilne, narasanie
prava na rovnaké zaobchadzanie a inych prav, ktoré patria kazdej Pudskej bytosti bez rozdielu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmysl'ania, nairodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia trestnej alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Diskriminacia sa prejavuje najma, ale nie vylucne, ako priama alebo nepriama diskriminacia, ale tiez ako
pozitivna diskriminacia, pricom:

(a) priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza mene;
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v
porovnatel'nej situacii;

(b) nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuji osobu v porovnani s inou osobou. O nepriamu diskriminaciu nejde, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného
zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu;

(c) pozitivna diskriminacia alebo tiez afirmativna akcia, resp. vyrovnavacie opatrenie, je odstranenie
znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického povodu, prislusnosti k
narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného
postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi; hoci pozitivna diskriminacia
sa vSeobecne povazuje za akceptovatel'nu, v $portovom hnuti méze byt’ pozitivna diskriminacia
povazovana za opatrenie zasahujice do integrity $portu.

Na ucel tejto smernice sa obt’azovanim rozumie:

(a) také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méZe dojst’ k vytvaraniu
zastrasujaceho, nepriateP’ského, zahanbujiceho, poniZujaceho, potupujuceho,
zneuct’ujuceho alebo urazajuceho prostredia, a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo
moZe byt’ zasah do slobody alebo 'udskej déstojnosti;

(b) sexualne obt’aZovanie, ktorym je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie podlPa
pismena (a), ktoré je zaroven sexualnej povahy.

Na ucel tejto smernice sa sikanovanim rozumie:

(a) akykolvek incident, pocas ktorého dojde k zneuzivaniu, ohrozeniu alebo napadnutiu osoby, a to
za okolnost{ suvisiacich s jej ¢cinnost’ou v §portovom hnuti;

(b) urazanie a vylucovanie z kolektivu alebo negativne ovplyviiovanie $portovych tloh urcitej osoby;
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(c) kolektivne sikanovanie vybranej osoby s cielom psychicky ju obt’azovat’;

(d) opakované tyranie ¢i sabotovanie ¢innosti osoby inymi osobami tak, aby ju nemohla dokoncit’,
slovné napadanie, vyhrazanie sa, zastrasovanie alebo ponizovanie;

(e) psychické nasilie, ktoré moéze zahfnat’ agresivne spravanie alebo obt’azovanie s cielom uskodit’
osobe, ale aj menej otvorené, az subtilne, neverbalne, nepriame, a aj zakryvané formy psychického
obt’azovania, natlaku, vylucovania, urazania, ohovarania, osocovania, znevazovania, deptania,
zastrasovania, vratane neopravneného postihu, ako aj nabadanie na takéto konanie.

(8) Podstatou sikanovania je najmi:
a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky;
Y yZICKy psy y
(b) agresia jednej osoby alebo skupiny 0sob vodi inej osobe ¢i inym osobam;
¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.
p 8t piny ag
9) Sikanovanie sa méze prejavit’:

(a) v priamej forme, najmi fyzickymi utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom, zosmiesnenim,
prikazmi agresora vykonat’ urcitd vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim,
zastrasovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych
informacif alebo kybersikanovanim, alebo

(b) v nepriamej forme, najmi prehliadanim, ighorovanim, zamernym vyclenovanim z kolektivu alebo
nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

(10) Sikanovanie nemusi byt” uskuto¢nené len zo strany nadriadeného voci podriadenému, ale moze byt’
realizované aj zo strany podriadeného voci nadriadenému alebo medzi osobami, ktoré nie su navzajom
vo vzt'ahu nadriadenosti a podriadenosti.

(11) Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informaé¢no-komunika¢nych
technologii (najma telefénu, tabletu, internetu a socialnych siet) na imyselné ohrozenie, ublizenie alebo
zastraSovanie, pricom sa casto vyskytuje v spojeni s inymi formami sikanovania.

(12) Na ucel tejto smernice sa zneuzivanim rozumie kazdé zneuzivanie dominancie, nadriadeného
postavenia, ¢i iného aktuidlneho postavenia, vyplyvajiceho z pracovného alebo spolocenského
zaradenia agresora, ktory vyuzitim svojho postavenia ziskava voci obeti v podriadenej (resp.
submisivnej) pozicii vyhodu, ktora by bez svojho osobitného postavenia neziskal. Zahffa osobitne
psychické a fyzické zneuzivanie, sexudlne zneuzivanie a obt’azovanie, nekonsenzualny sexudlny styk
a zanedbavanie podl'a bodu 2 tohto clanku.

(13) Zneuzivanie ¢asto prameni z vyuzivania autoritativheho postavenia, teda vyuzivania moci osobami,
ktoré su vo vzt'ahu k obeti vnimané ako doveryhodné, vplyvné alebo vazené (zdanlivo alebo skutocne).
Aj samotni $portovcei sa mozu dopustit’ prejavov zneuzivania.

(14) Konanie, ktoré naplia znaky diskriminacie, obt’azovania, $ikanovania alebo zneuZivania, moze byt
podl'a okolnosti konkrétneho pripadu a za predpokladu naplnenia objektivnej a subjektivnej stranky
trestného ¢inu orgdnmi ¢innymi v trestnom konan{ posidené aj ako naplnajice skutkovi podstatu
niektorého z trestnych ¢inov, a to napr.:

(a) ubliZenia na zdravi;'

(b) obmedzovania osobnej slobody;*

1§ 155 zdkona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zdkon) v platnom zneni.
2§ 183 zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.
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(c) vydierania;’

(d) hrubého natlaku;*

(e) natlaku;

() sexuilneho nasilia;’

(2) nebezpecného vyhrizania sa;’

(h) nebezpe¢ného prenasledovania®

() nebezpecného elektronického obt’azovania’ a
() ohovarania."

(15) Diskriminacia, obt’azovanie, Sikanovanie a zneuzivanie mozu naplnat’ skutkovi podstatu priestupku
proti obéianskemu spolunazivaniu'' alebo priestupku proti majetku.'

ClL3
Prevencia diskriminacie, obt’aZovania, §ikanovania a zneuZivania

(1) Prevencia imyselného nasilia sa v Sporte zabezpecuje najma formou:
(a) pozitivneho vplyvu veducich osobnosti $portu v ramci kazdodenného vykonu ich ¢innosti;
(b) prednasok alebo diskusii organizovanych relevantnymi subjektmi.

(2) V ramci ucinnej prevencie je dolezité najma:
(a) vytvorit’ pozitivnu klimu v prostredi $portovej organizacie;

(b) jasne vymedzit® moznosti oznamovat’ aj zarodky umyselného nasilia (pri zachovani dovernosti
takychto oznameni);

(c) viest’ pisomné zaznamy o rieSeni konkrétnych pripadov umyselného nasilia;

(d) oboznamit’ potencialne dotknuté osoby so systémom pre oznamovanie a vysetrovanie imyselného
nasilia;

(e) zvysovat’ informovanost’ v tejto oblasti;

(f) informovat’ potencialne dotknuté osoby, ¢o robit’ v pripade, ked’ sa dozvedia o tmyselnom nasilf;

(g) zabezpecit’ vzdelavanie v oblasti prevencie umyselného nasilia;

(h) spolupracovat’ s odbornikmi 2z prislusnej oblasti, resp. dalsimi odbornymi pracoviskami
poradenskych a preventivnych sluzieb.

3§ 189 zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.

4§ 190 zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.

5 §192 zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.

6 §200 zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.

7§ 360 zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.

8 §360a zakona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zakon) v platnom zneni.

 §360b zékona ¢ 300/2005 Z.z. (Trestny zikon) v platnom zneni.

10§ 373 zdkona ¢. 300/2005 Z.z. (Trestny zikon) v platnom zneni.

11§ 49 zikona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o ptiestupkoch v platnom zneni.
12§ 50 zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o ptiestupkoch v platnom zneni.
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CL4
Metddy riesenia diskriminacie, obt’aZovania, Sikanovania a zneuZivania v Sporte

SPF sa sam pre svoju oblast’ posobenia zavazuje a svojim ¢lenom pre ich oblast’ pésobenia odportca
implementovat’ opatrenia a postupy pri ochrane potencialne dotknutych os6b vo sfére svojej pésobnosti
pred umyselnym nasilim v akychkol'vek formach, a to najma:

(a) efektivne viest’ propagaciu a implementaciu zasad vyjadrenych v tejto smernici a uplatfiovat’ pristup
nulovej tolerancie voci umyselnému nasiliu;

(b) urcovat’ osobu/y kompetentné posudzovat’ a reagovat’ na podnety tykajice sa ochrany obet;

(c) zabezpecovat’, aby bolo kazdému poskytnuté vhodné Skolenie na rozpoznanie, identifikiciu a
reagovanie na signaly imyselného nasilia;

(d) zdielat’ informacie s prislusnymi zainteresovanymi osobami, organmi ¢innymi v trestnom konani,
)
Uradom komisara pre deti a i.

(e) reagovat’ na vsetky pripady alebo podozrenia a poskytovat’ primerand podporu a pomoc obetiam
umyselného nasilia, vratane oznamovatel'ov;

(f) zabezpecovat’, aby boli vietky podozrenia doverne, detailne a presne zaznamenavané a bezpecne
uchovavané a zabezpecovat’ uplatiovanie efektivnych opatreni a postupov pri ochrane obeti.

Pri podozreni na imyselné nasilie je potrebna spolupraca oznamovatel'a a 0sob poverenych prevenciou
a rieSenim pripadov umyselného nasilia. V zaujme zabezpecenia citlivosti a dovernosti tohto procesu
Rada SPF ustanovi zodpovednu osobu, ktora disponuje osobitnymi opravneniami na prijimanie
oznameni, vySetrovanie a rieSenie oznamenych pripadov imyselného nasilia.

Zodpovedna osoba ma povinnost’ imyselné nasilie, alebo podozrenie z umyselného nasilia bezodkladne
riedit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

Kvalifikacné predpoklady zodpovednej osoby urcuje SPF tak, aby boli zarukou rychleho a efektivneho
preverovania podanych oznameni. SPF podporuje vzdelavanie a zvysovanie kvalifikacie zodpovednej
osoby.

Touto smernicou nie je vyluceny postih imyselného nasilia v ramci pravomoci Disciplinarnej komisie
SPT, ako osobitny druh disciplinarneho deliktu.

CL5
Odporucany spésob podavania oznameni

Oznamenie o tmyselnom nasili mozno podavat’” (i) pisomne listom resp. emailom, pripadne
prostrednictvom online formulara alebo (ii) ustne osobne resp. telefonicky."

Pisomné oznamenie listom mozno podavat’ osobne zodpovednej osobe alebo do podatelne, ktora je
povinna dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

Oznamenie emailom mozno zasielat’ na e-mailova adresu zodpovednej osoby.
Oznamenie ustnou formou mozno uskutoc¢nit’ osobne alebo telefonicky u zodpovednej osoby.

Prijatie oznamenia sa oznamovatel'ovi potvrdi do 72 hodin od jeho prijatia alebo zaznamenania.

13 Odporacané sposoby a postupy oznamovania obsahuje dokument Uradu OSN pre drogy a kriminalitu o Mechanizmoch
oznamovania v $porte — Reporting Mechanisms in Sport : A Practical Guide for Development and Implementation. Dostupné
na internete: https://www.unodc.ore/documents/corruption/Publications /2019/19-

09580 Reporting Mechanisms in Sport ebook.pdf



https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2019/19-09580_Reporting_Mechanisms_in_Sport_ebook.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2019/19-09580_Reporting_Mechanisms_in_Sport_ebook.pdf
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Oznamenie mozno podat’ s uvedenim osobnych udajov oznamovatela alebo bez ich uvedenia (ako
anonymné oznamenie). Aj ked v praxi znamena podanie anonymného ozniamenia st’azené
presetrovanie, zodpovedna osoba musi aj toto oznamenie preverit’ a vykonat’ opatrenia, aby
v budicnosti k umyselnému nasiliu nedochadzalo.

CL6
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je opravnena Radou SPF urcena zodpovedna osoba, ktorej meno,
priezvisko a kontaktné udaje budu zverejnené na webovom sidle SPF.

Pri preSetrovani oznamenia sa musi vychadzat’ z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba cast’ tohto podania, presetri sa len prislusna cast’
podania. Zvysné casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju (napr. st’aznost’ podla
zakona ¢. 9/2010 Z. z. o st’aznostiach v platnom zneni alebo ina st’aznost’ podla § 13 ods. 6 zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni).

okial' z obsahu oznamenia yva, ze nejde o oznamenie podla tejto smernice, ale na avenie
Pokial' z obsah vyplyva, jd podla tejt , al vyb
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba mus{ podanie bezodkladne postupit’ tomuto organu.
O tejto skutoc¢nosti bezodkladne informuje oznamovatel'a, s vynimkou anonymného podnetu.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 30 kalendarnych dni od jeho prijatia.

V odévodnenych pripadoch moze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom odseku
prediZit’, a to najviac o dalsich 30 dnf. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch predizenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat’ oznamovatel'a, s vynimkou anonymného oznamenia. Informaciu
podl'a predchadzajicej vety zodpovedna osoba neanonymnému oznamovatelovi oznami pisomne
postou alebo e-mailom.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba bez
zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie s urcenim lehoty na
uskutoc¢nenie tohto ukonu.

Pokial' oznamenie smeruje voci konkrétnej osobe, zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu
oboznami oznacenu osobu s obsahom oznamenia a umozni jej vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’
doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba moéze v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela, ako aj nim oznacenu
osobu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s urcenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

(10) Po dobu vysetrovania mozno voci oznacenej osobe prijat’ docasné preventivne opatrenia spocivajuce

v obmedzeni styku s obet’ou, inymi osobami v posobnosti $portovej organizacie, v ktorej oznacena
osoba posobi, alebo v obmedzen{ vykonu ¢innosti oznacenej osoby, a to osobitne ak je ohrozeny zivot,
bezpecnost’ a zdravie obete, oznacenej osoby alebo inych osob, ak je ohrozena reputacia $portu, alebo
priebeh vysetrovania oznameného umyselného nasilia. Takéto opatrenie prijme na to opravneny organ
$portovej organizacie na navrh zodpovednej osoby.

(11) O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie

skutoc¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadti ku kazdej skutocnosti, a to z hladiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vzt’ahu
k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

(12) Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni

oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti alebo
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so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nost’ami a nesihlasnymi
namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i su tieto
skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

(13) Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna zaslat’
oznamovatel'ovi najneskor do 10 dnf od jeho preverenia.

(14) Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucena v nasledujucich pripadoch:
(a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

(b) ak vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo na okolnosti pripadu mozno mat’
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa podnet tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.

Vylacenie oznami zodpovedna osoba bezodkladne Rade SPF, ktora urci d’alsi postup preverovania
oznamenia. Na podnet oznamovatela alebo zodpovednej osoby o pochybnostiach o nezaujatosti
zodpovednej osoby rozhodne Rada SPF.

(15) Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akikol'vek ujmu.

(16) Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, zodpovedna
osoba je tuto skutoc¢nost’ povinna oznamit’ organom c¢innym v trestnom konani. Ak pripad patri do
posobnosti inych organov, zodpovedna osoba im vec postipi. Pocas konania inych organov spociva
vysetrovanie a d’alsi postup zo strany prislusnej zodpovednej osoby.

ClL7
Zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

(1) Zodpovedna osoba je povinna zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela, a to od prijatia
oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby
uchovavania oznamenia.

(2) V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucast’ou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit’ totoznost’
oznamovatel'a, zodpovedna osoba s takymito informaciami oznacent osobu neoboznami, ale vyzve ju
len na uvedenie, resp. predlozenie skutocnosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

(3) Zodpovedna osoba je povinna postupovat’ pri prijimani, preverovani a evidovani oznameni a spracivani
osobnych ddajov v oznameniach v stlade s organizacnymi a technickymi opatreniami zabezpecujicimi
ochranu udajov oznamovatela.

Cl 8
Evidovanie oznameni

(1) Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujice udaje:
(a) datum dorucenia oznamenia;

(b) meno, priezvisko a povolanie/poziciu oznamovatela (v ptipade anonymného oznidmenia sa uvedie
iba poznamka, ze ide o anonymné oznamenie);

(c) predmet oznamenia;

(d) vysledok preverenia oznamenia;
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(e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii
oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho dorucenia a roku dorucenia.

ClL9
oznamovanie oznamovatela s vysledko everenia oznamenia
Oboznamovanie oznamovatel’ ledkom preverenia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit’ oznamovatela o:

(a) postupeni oznamenia inému prislusnému organu;

(b) prediZeni lehoty na preverenie oznimenia;

(c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznament;
(d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

(e) moznosti vyjadrit’ sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;
(f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat’ oznamovatela podla predchadzajuiceho bodu vzdy
pisomne postou alebo emailom a zabezpecit’ preukazatel'nost’ splnenia tejto povinnosti minimalne po
dobu 3 rokov odo dna dorucenia oznamenia.

CL. 10
Ochrana osobnych udajov

SPF spracuva osobné udaje v rozsahu:
(a) titul, meno, priezvisko a povolanie oznamovatel’a;
(b) titul, meno, priezvisko a povolanie/pozicia osoby, voci ktorej oznamenie smeruje;

(¢) titul, meno, priezvisko a povolanie/pozicia 0sob, ktoré podaju zodpovednej osobe k ozniameniu
vysvetlenie,

a to na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.
Uvedené osobné udaje mozu byt’ spracuvané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia.

Ziskané osobné udaje nesmu podliechat’ profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. SPF
nezamysla prenos osobnych udajov do tretej krajiny.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vsak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie a
evidovanie oznamenia.

Pokial su splnené podmienky v zmysle osobitnych predpisov na ochranu osobnych tdajov,"
oznamovatel’ ma pravo:

(a) ziadat' o pristup k svojim osobnym tudajom a o opravu alebo obmedzenie spracuvania svojich
osobnych udajov;

(b) namietat’ spractivanie svojich osobnych udajov;

14

Ide predovsetkym o nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pti spracivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (tzv. GDPR) a zikon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v platnom
zneni.
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(c) na vymaz osobnych udajov;
(d) podat’ névrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Oznamovatel Ziada o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych udajov emailom na e-mailova
adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych udajov.

Oznamovatel’ dba na to, aby poskytnuté osobné tudaje boli pravdivé a aktuélne.

CL 11
Ochrana pred nepravdivymi podnetmi a oznameniami

Osoba, proti ktorej smeruje podnet alebo oznamenie s podozrenim zo spravania zakdzaného touto
smernicou ma pravo sa oboznamit’ s podanym podnetom, d’alej ma pravo na predlozenie vsetkych
dokumentov alebo listin na svoju obranu ako aj na predlozenie dokazov o nepravdivosti tohto podnetu.

Umyselne nepravdivé oznamenie resp. podnet mozu byt” povazované za osobitny disciplinarny delikt,
¢im nie je dotknuta moznost’ naplnit’ tym istym konanim skutkova podstatu niektorého z trestnych
¢inov, pripadne takéto konanie moze viest’ k obcianskopravnej zodpovednosti oznamovatela.

CL 12
Pripady umyselného nasilia z minulosti

Oznamenia amyselného nasilia alebo podozreni na imyselné nasilie mézu byt’ podané, presetrované a
zavery z toho plynice moézu byt uplatiiované bez ¢asového obmedzenia a bez viazanosti na konkrétnu
lehotu.

Disciplinarna zodpovednost’ za umyselné nasilie sa spravuje ustanoveniami disciplinarnych predpisov,
s vynimkou vSeobecnych ustanoveni o premlc¢ani disciplinarneho previnenia.

Cl. 13
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica bola schvalena Radou SPF dna 12.2.2022

Smernica je zverejnena na webovom sidle SPF, aby bola pristupna vSetkym clenom SPF a potencialne
dotknutym osobam.

Smernica nadobuda tcinnost’ dnom 16.2.2022, kedy bola zverejnena na webovom sidle SP



