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Mzdovy poriadok Slovenskej plaveckej federacie
Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Mzdovy poriadok Slovenskej plaveckej federacie (d’alej len ,,SPF*) je vnutornd pracovnopravna
norma zamestnavatel'a ustanovujiuca zakladné zasady poskytovania mzdy, ndhrad mzdy a mzdovych
zvyhodneni, ako aj splatnosti a vyplaty mzdy, ktord upravuje odmenovanie vSetkych zamestnancov,

s ktorymi zamestnéavatel’ uzatvoril pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Mzdou sa rozumie pefiazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanu
pracu. Za mzdu sa v sulade s § 118 Zikonnika prace nepovazuju najméd nahrada mzdy (napr. za
dovolenku, za sviatok, pri prekdzkach v préci a iné), odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky
7o socialneho fondu, ndhrada za pracovnu pohotovost’ a vSetky plnenia poskytované zamestnancovi zo
zisku po zdaneni. Ako mzda sa posudzuje aj odmena za vykonanu pracu poskytnuta pri pracovnom alebo

zivotnom vyroci, ak sa neposkytuje zo socialneho fondu alebo zo zisku po zdaneni.
Clanok 2
Zasady mzdového odmeriovania
1. Mesa¢na mzda zamestnancov sa spravidla sklada z nasledovnych zloziek:
a) zékladna mzda,
b) osobné ohodnotenie

2. Narokovou zloZkou mzdy je zdkladnd mzda. Pri vypocte mzdy sa do hrubej mzdy zahfna aj mzda za
pracu nad¢as, mzdoveé zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za no¢nll pracu a za pracu v stazenom a zdraviu

Skodlivom prostredi.

3. Vysku zakladnej mzdy dohodne zamestnavatel' v pracovnej zmluve so zamestnancom v rozpiti

ustanovenom pre prislusny stupenn pracovného miesta podla miery zlozitosti, zodpovednosti a

Mee

namahavosti prace zamestnanca (d’alej len ,,stupen‘). Charakteristiky stupfiov naroc¢nosti pracovnych

miest st uvedené v prilohe €. 1 tohto Mzdového poriadku.
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4. Zaradenie pracovného miesta do jedného zo stupfiov vykond zamestndvatel porovnanim opisu

pracovnych ¢innosti dohodnutych v ramci druhu prace v pracovnej zmluve so zamestnancom.

5. Vyska zakladnej mzdy sa stanovuje v ramci rozpdtia priznané¢ho stupna, priCom sa zohladiuje
odborna sposobilost’ zamestnanca a jeho predchadzajica prax v odbore. Zakladna mzda je predmetom
dohody zamestnavatel'a so zamestnancom a jej vySka je uvedend v mzdovom vymere zamestnanca,

ktory je sucastou pracovnej zmluvy.
6. Tabul'ka zakladnej mzdy podl’a stupniov naro¢nosti pracovnych miest vratane pracovného zaradenia:

Stupen Mzdové rozpitie | Pracovné zaradenie — funkcia

1 (= 3. stupen podl'a Zékonnika prace, od 950 — do 1.300 | Asistentské a metodické administrativne

koeficient 1,4) EUR funkcie

2 (= 4. stupen podl'a Zakonnika prace, | od 1.200 —do 2.000 | Manazérske a ekonomické funkcie
koeficient 1,6) EUR

3 (= 5. stupen podla Zakonnika préce, | od 1.500 —do 3.200 | Generalny sekretar, prezident SPF
koeficient 1,8) EUR

7. Nenarokovatel'nou zloZkou mzdy je osobné ohodnotenie. Zamestnavatel’ m6zZe zamestnancovi priznat’

osobné ohodnotenie za kvalitu a vykon.

8. Vyska osobného ohodnotenia za kvalitu a vykon nie je limitovana. Je dohodnutd v mzdovom vymere
zamestnanca. Opodstatnenost’ priznania osobného ohodnotenia podlieha periodickému hodnoteniu

zamestnanca, ktoré musi vykonat’ minimalne raz rocne priamy nadriadeny.
Clanok 3
Odmeny

1. V pripade dostato¢ného pouziteI'ného objemu finan¢nych prostriedkov méze zamestnavatel’ priznat’

a vyplatit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnej ¢innosti;
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b) splnenie vopred urc¢enych mimoriadne doélezitych tiloh zamestnavatel’a (cielova odmena); podmienky
pre poskytnutie cielovej odmeny uréi zamestnavatel’ vopred. Splnenie meratelnych ciel'ov vyhodnoti

Statutarny organ zamestnavatel’a.

2. Finan¢né prostriedky na jednotlivé druhy odmien urCuje zamestnavatel’ v nadvéznosti na vecné

priority a v stulade s disponibilnym objemom finan¢nych prostriedkov.

3. O odmene pre zamestnanca moze rozhodnit’ Statutarny orgdn zamestnavatel’a i bez ndvrhu priameho

nadriadené¢ho zamestnanca. O odmene prezidenta SPF rozhoduje Rada SPF na navrh ¢lena Rady SPF.
Clanok 4
Odmenovanie zamestnancov na ziaklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika a na

zaklade dohod

1. Odmenovanie zamestnancov vykondvajicich pre zamestndvatela ¢innosti na zéklade zmluvy
o vykone ¢innosti Sportového odbornika, dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, alebo
dohody o brigédnickej préci Studenta sa dojednava individudlne, dohodou medzi zamestnavatel'om

a Sportovym odbornikom, resp. zamestnancom (dohodarom, brigadnikom).
Clanok 5
Sposob vyplaty mzdy

1. Zamestnancom je mzda vyplacana poukdzanim na bankovy Ucet vedeny v niektorom z peilaznych

ustavov na uzemi SR alebo v zahranici.

2. Zamestnancom vykonavajliicim prace na zdklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika,
dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o brigddnickej praci Studenta alebo
inym obdobnym spdésobom je mzda vyplacana spdésobom dohodnutym medzi zamestnancom, resp.

Sportovym odbornikom a zamestnévatel'om.

3. Mzda je splatna pozadu za uplynulé mesacné obdobie, a to najskor k 10. ditu a najneskor k 20. dnu

nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.
Clanok 6
Zaverecné ustanovenie

1. Tento Mzdovy poriadok nadobuda G¢innost’ dilom 24.02.2022
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Priloha & 1 CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta st podl'a miery zlozitosti, zodpovednosti a namédhavosti prace zamestnanca vymedzené

tymito charakteristikami:
Stupen

Charakter vykonavanych prac
Stupern 1

Pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupiiu naro¢nosti prace podl'a Mzdového poriadku SPF,
zodpovedajuce tretiemu stupfiu narocnosti prace podla Zakonnika prace, charakterizuje vykon
réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpeCovanie menej
zlozitych agend; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou dusevnou ndmahou s pripadnou zodpovednost'ou za zdravie a bezpecnost’ inych 0sob alebo za

tazko odstranitel'né skody.
Stupen 2

Pracovné miesto zodpovedajice druhému stupiiu nérocnosti prace podla Mzdového poriadku SPF,
zodpovedajuce Stvrtému stupiiu narocnosti prace podla Zakonnika prace, charakterizuje samostatné
zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych
prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou; riadenie, organizdcia alebo koordinacia zlozZitych

procesov s pripadnou zodpovednost'ou za zivoty a zdravie inych osob.
Stupen 3

Pracovné miesto zodpovedajice tretiemu stupiiu naroc¢nosti prace podl'a Mzdového poriadku SPF,
zodpovedajuce piatemu stupiiu naroCnosti prace podla Zakonnika prace, charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepcnych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou
namahou; komplexné zabezpecovanie najzloZitejSich sekov a agend s ur€ovanim novych postupov v
ramci systému; riadenie, organizicia a koordinécia vel'mi zlozitych procesov a systémov vratane vol'by

a optimalizacie postupov a spdsobov riesenia.
Mgr. Ivan Sulek v.r.

Prezident SPF
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