Stanovisko kontrolora SPF ¢€.3/2020 k riadnemu zasadnutiu Rady SPF dna 6.5.2020

K NAVRHU ROZPOCTU SLOVENSKEJ PLAVECKEJ FEDERACIE A PROCESU
JEHO TVORBY NA ROK 2020

Tento dokument nadvédzuje na Stanovisko kontroléra SPF ¢.1/2020 k mimoriadnemu
zasadnutiu Rady SPF dna 2.4.2020, ¢. 2/2020 k zasadnutiu Rady SPF dna 29.4.2020 a
odportcania, ktoré obsahuje.

NajdolezitejSie odporucania kontrolora SPF pre RP SPF pre rok 2020 k 5.5.2020

Prikladdm d’al$i vystup obcianskej iniciativy D.A.R. slovenskému S$portu, ktorej som
su¢astou spolu s Marcelom Blazom a je sti¢astou projektu UEPS s nazvom Sport pre Slovensko.

Je to “TABUCKA AKO USPESNE ZIADAT V STATNYCH SCHEMACH
POMOCI FINANCNE PRISPEVKY NA SPORT PRE COVID-19" pomdZe ¢o najviac
subjektom z plaveckého Sportu. Deadline za marec je iba do 15.5.2020!

Prosim venujte jej pozornost, ktoré si vo vyluénej kompetencii SPF ako NSZ a
zaujmite k nim ako Rada SPF ako najvyssi vykonny organ SPF vzhladom na vSetko v
tomto stanovisku uvedené svoje postoje, a to konkrétnymi uzneseniami.

Strategické odporucanie: prosim pre vSetko vyssie uvedené vsetkych ¢lenov Rady SPF
i ¢lenov SPF, aby si znova precitali a nastudovali aspon toto stanovisko. Je Uiplne nevyhnutnym
predpokladom akejkol'vek vecnej diskusie, ako sa pokusit’ na vysSie uvedené v ramci SPF
pripravit’ a aké rozhodnutia vo forme uzneseni na Rade SPF a kedy prijat. (napr. i podla
Odporucanych navrhov opatreni (k 20.04.2020) vypracované na zdklade vyhodnotenia
vysledkov ANKETY Ucenej pravnickej spolo¢nosti, o. z. (UCPS) k dopadom pandémie
COVID-19 na oblast’ Sportu, ale i inych v alternativnej podobe, ktoré do dnes nikto verejne
nepredstavil).

Dovolim si do poslednej diskusie SPF o podobe opatreni dovniitra SPF hlbSie
preskumat’ a citlivo zvazit’® vyuzit’ schému ¢.1 v ramci SPF pre od 4.4.2020 ucinny novy §
250b, ods.6 Zakonnika prace, ktory znie:

“JEDENASTA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO
STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU
$250b
(1) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej casti s odchylkami uvedenymi
v odsekoch 2 az 7.
(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného
predpisu
a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prdace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje,
b) zamestnanec ma prdavo na vykondvanie prace zo svojej domadcnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie su vdzZne
prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prdce z domacnosti.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20200404#paragraf-250b.odsek-6

(3) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestndavatel povinny oznamit' zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skrdtené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost zamestnanca v prdci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleZitu osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného osetrovania chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prdce po skonceni izoldcie, osobného a celodenného osetrovania chorého clena rodiny podla
osobitneho predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitneho
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemoze vykondvat prdacu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v prdci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mzdy,; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej
mobilizacie, v ktorych bola uloZend pracovna povinnost.”

Navrhujem zaroven pokracovat’ vo videokonferenciach- zasadnutiach Rady SPF za ucasti
vSetkych jej ¢lenov nielen zvukom, ale i obrazom v ramci frekvencie raz tyZdenne.

V Hviezdoslavove 5.5.2020

Ladislav Krizan
Kontrolor SPF


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20200404#paragraf-113.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20200404#paragraf-64
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20200404#paragraf-157.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20200404#paragraf-142.odsek-4

Finané&né prispevky na preklenutie krizy COVID-19 v $porte z pohfadu ZIADATELA o poskytnutie prispevku

Postavenie subjektu v Sporte Specifikacia (Zivotn4 situscia) Prevadzka PE:;:;'N ::;:::‘:k Opatrenie Zislo

amatérsky Sportovec (SZCO) zatal prevadzkovat dinnost najneskor k 1.2.2020, odvodové prazdniny - pokles triieb ano 2
amatérsky Sportovec (SZC0) zatal prevadzkovat ginnost najneskér k 1.2.2020, plati odvody SP - pokles tréieb ano 2
amatérsky Sportovec (SZCO) zatal prevadzkovat &innost najneskér k 1.2.2020, neplati odvody SP - strata prijmu &no 4
talentovany Sportovec stardi ako 18 rokov (SZC0) zatal prevadzkovat ginnost najneskér k 1.2.2020, odvodové prazdniny - pokles triieb ano 2
talentovany Sportovec stardi ako 18 rokov (SZC0) zaéal prevadzkovat &innost najneskér k 1.2.2020 neplati odvody SP - pokles trzieb &no 4
profesionalny Sportovec (SZCO] zatal prevadzkovat' ginnost najneskor k 1.2.2020, odvodové prazdniny - pokles trZieb ano 2
profesiondlny Sportovec (SZC0) zatal prevadzkovat dinnost najneskér k 1.2.2020, plati odvody SP - pokles triieb ano 2
profesiondlny Sportovec (SZE0) zatal prevadzkovat éinnost najneskor k 1,2.2020, neplati odvody SP - strata prijmu ano 4
profesionalny Sportovec (zamestnanec)* zmluva o profesionalnom vykondvani Sportu ano, zatvorend e ano 1(")
profesiondlny Sportovec (zamestnanec)* zmluva o profesionalnom vykonavani portu - strata prijmu ano 5(*™)
Sportovy odbornik (zamestnanec)” zmiuva podla podla § 49a zakona o Sporte Ano, zatvorend i ano 1)
Sportovy odbornik (zamestnanec)™ zmiuva podla podla § 49a zékona o Sporte - strata prijmu ano 5(™)
dportovy odbomnik (dohodér) dohoda mimo pracovného pomeru podfa ZP - strata prijmu ano 5
Sportovy odbornik (SZE0) zatal prevadzkovat dinnost najneskér k 1.2.2020, odvodové prazdniny - pokles triieb ano 2
$portovy odbornik (SZCO) zatal prevadzkovat éinnost najneskér k 1.2,2020, neplati odvody SP - pokles tréieb ano 4
Zportovy odbornik (SZE0) zatal prevadzkovat éinnost najneskor k 1.2.2020, plati odvody SP - pokles trzieb ano 2
Sportovy odbornik (s.r.0.) spoloénik a konatel, Sisty zisk za 2019 do 9600 eur - pokles triieb ano 4
Sportovy Klub, organizacia obéianske zdruZenie zamestnanci podla ZP, § 142 ano, zatvorena il ano 1
Sportovy Klub, organizacia obtianske zdrufenie zamestnanci podla ZoS, § 4 ods. 3 pism. b) ano, zatvorena e nie -
Sportovy klub, organizacia obéianske zdruZenie zamestnanci podla ZP, § 142 = ol ano 3A
Sportovy klub, organizacia obéianske zdruZenie zamestnanci podla ZP, menej ako 50% éasu § 142 - pokles trzieb ano 3B
Sportovy klub, organizécia obchodna spoloénost zamestnanci podla ZP, § 142 ano, zatvorend Ca ano 1
Eportovy Kiub, organizacia obchodna spoloénost zamestnanci podia Zo8, § 4 ods. 3 pism, b) ano, zatvorena o nie -
Sportovy klub, organizacia obchodna spolotnost zamestnanci podla ZP, § 142 - i ano 3A
Eportovy Klub, organizacia obchodna spoloénost zamestnanci podla ZP, menej ako 50% &asu § 142 - pokles trzieb ano 3B
zamestnavatel (SZCO) zamestnanci podla ZP, § 142 ano, zatvorena Cad ano 1
zamestnavatel (SZCO) zamestnanci podla ZP, § 142 - e ano 3A
zamesinavatel (SZC0) zamestnanci podla ZP, menej ako 50% ¢asu § 142 - pokles triieb ano 3B
Sportovy klub, obianske zdruZenie bez zamestnancov - pokles tréieb nie -
Sportovy klub, obchodna spoloénost viac spoloénikov  |bez zamestnancov - pokles triieb nie -
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