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Prispevok na Sportovu Cinnost dietata (mozné vyuzit

0od 1.1.2020

S ucinnostou od 1. januara 2020 sa v Zakonniku prace zavadza novy § 152b, podl'a ktorého zamestnavatel méze
poskytnut zamestnancovi novy prispevok na Sportovu Cinnost’ dietata.

Na prispevok nie je pravny narok, zamestnavatel ho poskytne dobrovol'ne (pocet zamestnancov nie je rozhodujuci).

Rovnako ako v pripade zamestnavatel'ov, na ktorych sa vztahuje Zakonnik prace, sa postupuje aj v pripade
zamestnavatel'ov, na ktorych sa vzt'ahuju predpisy:

e zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

e zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,

Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie

e zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore

e zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov

e zakon ¢.55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

e zakon ¢. 35/2019 Z. z. o financnej sprave.

Vyhodou prispevku je skutocnost, Ze pri dodrzani podmienok uvedenych v § 152b Zakonniku prace je prispevok
prijmom zamestnanca oslobodenym od dane (a automaticky aj od odvodov). Vid’ § 5 ods. 7 pism. b) zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni ti¢innom od 1.1.2020.

Podobne ako pri prispevkoch na rekreaciu mézeme ocakavat vydanie metodického usmernenia Finan¢ného
riaditel'stva SR (FRSR), ktorym sa zrejme spresnia poziadavky, pri splneni ktorych bude mozné povazovat
prispevok za prijem zamestnanca oslobodeny od dane. V ¢ase pisania tohto textu metodické usmernenie este
zverejnené nebolo.

PODMIENKY KTORE MUSI SPLNIT ZAMESTNANEC
Na oslobodenie prispevku od dane z prijmov musi zamestnanec spiiat’ podmienky:
e zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode narok nie je)

e pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku diu zacatia obdobia na ktoré sa vzt'ahuju
opravnené vydavky

e zamestnanec predlozi doklad vystaveny opravnenou osobou (Sportovou organizaciou) do 30 dni odo diia
jeho vydania.

Ak zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi, ktory horeuvedené podmienky nespliiia, prispevok nebude na
strane zamestnanca oslobodeny od dane a nebude oslobodeny od odvodov.

Pracovny pomer

Zakladna podmienka oslobodenia prispevku od dane z prijmov je pracovny pomer. MdZe to byt pracovny pomer na
dobu neurcitu alebo na dobu urciti. MoZe to byt pracovny pomer na plny pracovny cas alebo na kratsi pracovny cas
(pozor, v pripade kratSieho pracovného ¢asu sa krati maximalna mozna vyska prispevku, pozrite dalej).

Prispevok nie je oslobodeny od dane z prijmov napriklad ak sa poskytne:
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e pridohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
e spolocnikovi, pracujicemu pre vlastni spolo¢nost bez pracovnej zmluvy
e Statutarovi - konatel'ovi, clenovi dozornej rady, predstavenstva ... bez pracovnej zmluvy

e profesionalnemu Sportovcovi vykonavajicemu v Sportovom klube ¢innost' na zaklade zmluvy o
profesionalnom vykonavani Sportu

e Sportovému odbornikovi pracujicemu na zaklade zmluvy o ¢innosti Sportového odbornika
e byvalému zamestnancovi atd’.

Pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov

Podmienka nepretrzitého trvania pracovného pomeru najmenej 24 mesiacov sa posudzuje obdobne ako pri
prispevkoch na rekreaciu. Trvanie pracovného pomeru sa posudzuje ku diiu zacatia obdobia na ktoré sa vztahuja
opravnené vydavky - to bude uvedené na doklade, ktory zamestnancovi vyda Sportova organizacia.

Prispevok je oslobodeny od dane z prijmov aj vtedy, ak nejde o jednu nepretrzite trvajicu pracovnu zmluvu, ale ak
ide na seba bezprostredne nadvéazujice pracovné zmluvy uzatvorené medzi tym istym zamestnancom a
zamestnavatel'om, medzi ktorymi nie je prestavka ani jeden dei a v siicte dob trvani zmluv je to najmenej 24
mesiacov.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 27 a nasl. Zakonnika prace, napriklad
prevod zamestnavatel'a alebo jeho Casti k inému zamestnavatel'ovi, typicky predaj firmy, zlicCenie firiem) sa doba
trvania pracovného pomeru posudzuje v sucte trvania u aktualneho a predchadzajticeho zamestnavatel'a.

V pripade statnych zamestnancov ak dojde k premiestneniu Statneho zamestnanca z jedného sluzobného tradu na
druhy (napriklad prechod z ministerstva A na ministerstvo B) podmienka nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru je splnen3, pretoze zamestnavatel'om je stale Stat.

V pripade zamestnavania podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme pri prechode zamestnanca z jednej organizacie do inej organizacie (napriklad prechod ucitel'a z
jednej Skoly do druhej) dochadza k zmene zamestnavatel'a a doba trvania zamestnania sa sleduje len vzhl'adom na
nového zamestnavatela.

V pripade uzatvorenia pracovnej zmluvy so zamestnancom, ktory predtym u zamestnavatel'a pracoval ako docasne
prideleny z agentiry doCasného zamestnavania, sa posudzuje len doba trvania pracovnej zmluvy uzavretej u
sucasného zamestnavatela - nezohl'adnuje sa doba predchadzajiceho docasného pridelenia.

Prispevok je oslobodeny od dane z prijmov ak v prvy det obdobia na ktoré sa vztahuji opravnené vydavky
(uvedeny na doklade ktory vystavi Sportova organizacia) pracovny pomer zamestnanca trval. Ak by bol prispevok
vyplateny zamestnancovi, ktory v priebehu roka skoncil v pracovnom pomere a obdobie uvedené na doklade zacalo
az po ukonceni pracovného pomeru, prispevok bude zdaniteI'nym prijmom.

Priklad

Zamestnanec vo februdri 2020 predloZi zamestndvatel'ovi doklad, podl'a ktorého za obdobie od 1.1.2020 do 31.1.2020
uhradil sSportovej organizdcii za sportovu ¢innost svojho dietata sumu 40 eur. Pracovny pomer zamestnanca u
zamestndvatel'a zacal dria 1.3.2018.

Podmienka nepretrZitého trvania pracovhého pomeru najmenej 24 mesiacov tak bude splnend najskér k 1.3.2020. Ak
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by bol zamestnancovi vyplateny prispevok za obdobie od 1.1.2020 do 31.1.2020, bol by zdanitelny prijem zamestnanca.

Priklad
Zamestnanec z predoslého prikladu donesie d'alsi doklad zamestndvatel'ovi koncom roka 2020. Podl'a tohto dokladu za
obdobie od 1.3.2020 do 31.12.2020 uhradil Sportovej organizdcii za sportovii ¢innost’ svojho dietata sumu 360 eur.

V tomto pripade bude prispevok oslobodeny od dane.

Obdobne ako pri prispevkoch na rekreaciu aj prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata bude oslobodeny od dane bez
ohl'adu na to, ¢i zamestnanec aktualne pracuje. Oslobodenie prispevku od dane nie je podmienené aktualnou
pritomnost'ou zamestnanca na pracovisku. Prispevok je oslobodeny od dane z prijmov na rekreaciu aj v pripade
zamestnancov, ktorych pracovny pomer ku prvému dinu obdobia uvedenom na doklade trva nepretrzite najmenej
24 mesiacov a aktudlne su:

e na materskej alebo rodicovskej dovolenke

e praceneschopni
e naOCR
e naneplatenom vol'ne

Priklad

Pracovny pomer zamestnankyne zacal 1.5.2016. Pracovny pomer je dohodnuty na plny tivizok. Zamestnankyria je
pocas celého roka 2020 na rodicovskej dovolenke. Ak jej bude pocas roka 2020 poskytnuty prispevok na Sportovi
Cinnost dietata, bude oslobodeny od dane a to potencidlne aZ do vysky 275 eur.

Podl'a usmernenia Finan¢ného riaditel'stva SR k prispevkom na rekreaciu by prispevok na Sportovi ¢innost dietata
nemal byt oslobodeny od dane ak ho dostanti zamestnanci dlhodobo uvol'neni na vykon verejnej funkcie alebo
funkcie v odboroch.

Ziadost o prispevok

Zamestnanec musi o prispevok poziadat. Zakonnik prace nehovori o tom, Ze by Ziadost musel zamestnanec podat
pisomne avsak z dévodu jednoznacnosti a preukazania napriklad pri neskorsej kontrole z InSpektoratu prace alebo
pri danovej kontrole odporucam aby si zamestnavatel definoval postup v internej smernici a pripravil formular,
ktory zamestnanec vyplni. Obdobne ako je to pri prispevkoch na rekreaciu.

Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovu ¢innost dietata len u jedného
zamestnavatel'a.

Zamestnanca, ktory poZziada o prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata, nemozno Ziadnym spésobom znevyhodnit' v
porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Zamestnavatel m6ze po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit’ d'alSie podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat’ prispevok na Sportovu ¢innost dietata (ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, zamestnavatel moze rozhodnut o podmienkach poskytovania prispevku samostatne svojim
rozhodnutim). Zamestnavatel teda mo6Zze rozhodnut tak, Ze prispevok bude vyplacat len urcitym skupinam
svojich zamestnancov, ktori okrem horeuvedenych podmienok danych v zdkone spliiaju aj d'al$ie podmienky,
napriklad:

e pracuju len na urcitych pracoviskach
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e pracuju v pracovnom pomere u zamestnavatel'a najmenej 3 roky
e maju priemernu hrubi mesa¢ni mzdu do vysky 800 eur...

Samozrejme, kritéria o ktorych rozhodne zamestnavatel’, nesmu byt diskriminacné pokial ide o pohlavie, Statnu
prislusnost, rasu, narodnost, nabozensku orientaciu a pod.

VYSKA PRISPEVKU A JEHO VYPLATA

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na Sportovu ¢innost dietata vo vyske
55% opravnenych vydavkov (vid' d’alej), najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok v ithrne na vsetky deti
zamestnanca.

Zamestnavatel mo6ze rozhodnut tak, Ze prispevok bude vyplacat v nizSej sume - napriklad nie vo vyske 55% ale len
40% opravnenych vydavkov alebo len do sumy 100 eur za kalendarny rok a podobne.

Zamestnanec si moZe v priebehu roka uplatnit’ narok na prispevok viackrat - na zaklade viacerych dokladov na
nizSie sumy. Zamestnavatel' mu bude postupne vyplacat prispevky a sledovat, ¢i sa neprekroci limit 275 eur.

Ak ma zamestnanec kratsi pracovny ¢as, maximalna mozna rocna suma prispevku sa pomerne Kkrati podl'a
dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu zamestnanca. Rozhodujicim na urcenie rozsahu sumy prispevku je
dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca ku diiu zacatia obdobia na ktoré sa vztahuji opravnené vydavky
(obdobie musi byt uvedené na doklade).

vy

Prispevok sa zaokrahl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

Priklad
Zamestnanec md podl'a pracovnej zmluvy polovi¢ny tivizok. Vyska oslobodenia od dane prispevku na sportovii ¢innost’
dietata je v jeho pripade limitovand sumou 275/2 = 137,50 eur.

Pozor, u zamestnavatel'a na pracoviskach, kde je stanoveny 38,75 hodinovy, resp. 37,5 hodinovy pracovny tyzden v
sulade so Zakonnikom prace (pracuje sa na viac zmien, resp. pracovny cas je takto dohodnuty v kolektivnej zmluve a
pod.), ide o plny pracovny Cas, zamestnanci maju narok na prispevok v maximalnej vyske 275 eur za rok.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok vy$si ako 55% zo sumy opravnenych vydavkov, suma "nad"
55% nie je oslobodend od dane - zapocita sa do zdanitel'ného prijmu zamestnanca a do vymeriavacich zakladov pre
odvody.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok nad limit 275 eur, suma nad limit nie je oslobodena od dane
- zapocita sa do zdanitel'ného prijmu zamestnanca a do vymeriavacich zakladov pre odvody.

V praxi sa objavuje otazka, Ci si prispevok na Sportovu ¢innost mozu uplatnit’ sicasne obaja rodicia na to isté dieta a
na tie isté opravnené vydavky. Odpoved'ou je, Ze zakon to nevylucuje, teda mozu. Zamestnavatel si vSak internym
predpisom mdZe upravit pravidla tak, Ze v takomto pripade poskytne prispevok len jednému rodicovi.

Vyplata prispevku
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok po predlozeni dokladu (vid’ d'alej) v najbliZSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa nedohodne so zamestnancom inak.

Napriklad to moze byt tak, Ze zamestnavatel sa po dohode so zamestnancami rozhodne prispevky vyplatit az vo
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vyplatnom termine za december 2020. Pocas roka tak zamestnanci "nosia" do mzdovej uctarne doklady, ktoré
zamestnavatel zbiera a vSetky prispevky sa zamestnancom vyplatia az na konci roka.

OPRAVNENE VYDAVKY A OPRAVNENA 0SOBA

Opravnené vydavky su preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu ¢innost’ dietata u opravnenej osoby (vid’
d’alej) a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu ¢innost
dietata.

Takymito vydavkami st napriklad ¢lenské, tréningové, prispevky hradené Sportovej organizacii na vyjazdy, turnaje,

Sportové oblecenie, ktoré zabezpecuje Sportova organizacia a podobne.

Nie je vylicené, Ze okruh opravnenych vydavkov bude obmedzeny na zaklade ocakavaného metodického
usmernenia Finan¢ného riaditel'stva SR.

Opravnena osoba (Sportova organizacia)

Je to vylucne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych oséb v Sporte podl'a osobitného predpisu
(informacny systém podl'a zakona ¢. 440/2015 Z. z. zakona o Sporte), ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca
vykonavanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohl'adom odborne spdsobilého Sportového odbornika.

Opravnenou osobou nie je napriklad skola, ktora organizuje Sportové krizky, centrum vol'ného ¢asu a obdobné
organizacie, pokial nie su registrované v informacnom systéme Sportu podl'a zikona o Sporte.

Zoznamy Sportovych organizacii najdete na webovych strankach jednotlivych Sportovych zvazov. Napriklad:
o  www.futbalsfz.sk (futbalnet.sk/web/issf/matrika) ... Slovensky futbalovy zvaz

o www.hockeyslovakia.sk ... Slovensky hokejovy zvaz
o  www.swimmsvk.sk ... Slovenska plavecka federacia
o  www.szts.sk ... Slovensky zviz tanecného Sportu

Diet'a zamestnanca
Zamestnanec si moZe uplatnit’ prispevok na:
e vlastné dieta zamestnanca

e dietazverené zamestnancovi do ndhradne;j starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu
e dietazverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni
e iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Sucasne musi ist' o diet’a, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o
prispevok na Sportovu ¢innost dietat’a a je osobou s prisluSnostou k Sportovej organizacii podl'a osobitného
predpisu (zakon o Sporte) najmenej pocas Siestich mesiacov.

Vztah k dietat'u a vek dietata zamestnanec preukaze rodnym listom dietata.

Pod prislusnost'ou k Sportovej organizacii sa mysli najma clenstvo v Sportovej organizacii a d’alSie alternativy
prislusnosti uvedené v § 3 pism. k) zakona o Sporte.
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PREUKAZANIE OPRAVNENYCH VYDAVKOV
Zamestnanec preukazuje zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na Sportovu Cinnost dietata predlozenim dokladu
do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou (Sportovou organizaciou), ktorého stucastou musi byt

e meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu Cinnost

e obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad.

Sportovym organizaciam odporti¢am, aby na doklad uvadzali aj tidaj o tom, odkedy je dieta osobou s
prislu$nostou k Sportovej organizacii. Je to potrebné preto aby zamestnavatel vedel jednoznacne urcit, ¢i ma
zamestnanec narok na oslobodenie prispevku od dane z prijmov.

Ak tento udaj na doklade nebude, tato informacia sa da scasti ziskat z registra Sportovcov v informa¢nom systéme
Sportu, v praxi teda na webovych strankach jednotlivych Sportovych zvizov.

Doklad nemusi obsahovat’ naleZitosti i¢tovného dokladu.

Zakonnik prace nevyzaduje preukazanie skutocnosti, ¢i zamestnanec skutoc¢ne zaplatil opravnené vydavky,
postacuje, Ze to Sportova organizacia potvrdi na doklade.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovu ¢innost' dietata posudzuje zamestnavatel ku diu zacatia
obdobia uvedeného na doklade (trvanie pracovného pomeru, vyska uvazku).

PRISPEVOK NA SPORTOVU CINNOST DIETATA A DANE, ODVODY

0d 1.1.2020 sa doplnil § 5 ods. 7 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a to tak, Ze prispevok
zamestnavatel'a na Sportovu Cinnost dietata je na strane zamestnanca oslobodeny od dane (vo vyske 55%
opravnenych vydavkov, max. 275 eur za kalendarny rok).

Automaticky to znamen3, Ze prispevok oslobodeny od dane nevstupuje do vymeriavacich zakladov na socialne
poistenie ani na zdravotné poistenie. Ani zamestnanec ani zamestnavatel z prispevku neplatia odvody.

Ak by bol prispevok poskytnuty v sume "nad limit" (nad 55% resp. nad limit 275 eur rocne), tak ¢ast' prispevku
poskytnuta nad limit je zdanitel'ny prijem zamestnanca a vstupuje do vymeriavacich zakladov na odvody.

Na strane zamestnavatel'a je podl'a doplneného § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod zakona ¢. 595/2003 Z. z. prispevok na
Sportovu Cinnost dietata uznany ako danovy vydavok a to za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace.

Pripadny prispevok poskytnuty nad limit je na strane zamestnavatel'a uznany danovy vydavok vtedy, ak takto
poskytnuty prispevok vyplyva z dohody v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve, z interného predpisu
zamestnavatela.

Pozor, ak by zamestnavatel poskytol prispevok na $portovi ¢innost dietat’a zamestnancovi, ktory nespiiia
podmienky uvedené v § 152b Zakonnika prace - napriklad zamestnanec pracuje na dohodu o pracovnej ¢innosti
alebo pracuje u zamestnavatel'a v pracovnom pomere menej ako 24 mesiacov - v takom pripade nie je prispevok na
strane zamestnanca oslobodeny od dane.

Obdobne, ak by zamestnavatel poskytol prispevok na $portovu ¢innost’ dietata a neboli by splnené d'alSie
podmienky uvedené v § 152b Zakonnika prace - napriklad dieta by bolo registrované v Sportovej organizacii menej
ako 6 mesiacov - v takom pripade nie je prispevok na strane zamestnanca oslobodeny od dane.
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Pozor, oslobodenie od dane sa vztahuje na prispevky vyplatené vzhl'adom na Sportovu ¢innost dietata, ktora dieta
vykonava po 31. decembri 2019.

Autor tabul'ky: UCPS tim

1) prispevok na Sportovu ¢innost dietata

hodnota nakladu rodica : 500,00
prispevok (naklad) zamestnavatel'a 55% 275,00
netto prijem zamestnanca 275,00

2) odmena zamestnanca - prijem zo zavislej Cinnosti

brutto prijem zamestnanca 275,00
cena prace (naklad zamestnavatel'a) 371,80
netto prijem zamestnanca 192,91
rozdiel (prijem St.rozpoctu) 178,89
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