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Opatrenia vlady pre pomoc SZCO a zamestnavatel'om

Vlada SR z dévodu mimoriadnej situacie s ochorenim COVID-19 na svojom zasadnuti diia 31.3.2020 schvalila
Prispevok na udrzanie pracovnych miest pre pomoc zamestnavatel'om, zamestnancom a SZCO. Tento prispevok
je mozné uplatnit aj pre oblast’ Sportu. (Aktualizacia textu ku diiu 6.4.2020).

1. Narok na prispevok
Narok na prispevok maji zamestnavatelia, SZCO (okrem SZCO ktora ma stibeZne uzatvoreny pracovny pomer)
a SZCO0, ktoré st zamestnavatel'mi, ktori v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, na zdklade Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva SR (UVZ) :
a. mali povinnost preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti (aj zamestnavatelia
prevadzkujuci Sportoviska) a udrzia pracovné miesta,

b. nemali povinnost preruSenia alebo obmedzenia prevadzkovej ¢innosti, ale mali pokles trzby o najmenej
20% a udrzia pracovné miesta (aj SZCO - $portovci, tréneri, rozhodcovia a pod.).

2. Zamestnavatel
Za zamestnavatel'a sa na ucely poskytnutia prispevku povazuje:

a. pravnicka osoba (obchodna spolo¢nost, obc¢ianske zdruZenie a pod.), ktora ma sidlo alebo sidlo svoje;j
organizacnej jednotky na izemi Slovenskej SR, alebo fyzicka osoba, ktora ma na izemi SR trvaly pobyt a
ktora zamestnava fyzickd osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu

b. organizac¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahranicnej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na izemi Slovenskej republiky podl'a
osobitného predpisu

c. pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti,
najma sprostredkovanie zamestnania za thradu, doCasné zamestnavanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej
republiky.

3. Zamestnanec.

Za zamestnanca sa na ucely poskytnutia prispevku sa povazuje zamestnanec v pracovnhom pomere. (Len ti
zamestnanci, ktorych zamestnavatel prijal do pracovného pomeru najneskér do 01.03.2020.) Narok na prispevok
nevznika napriklad v pripade: dohodara, konatel'a, ktory nema uzatvorenu pracovnu zmluvu, spolocnika, ktory pre
svoju s.r.o. pracuje bez pracovnej zmluvy, spolupracujicej osoby (manZelka, deti, rodicia, ktori v zmysle zakona o
nelegalnej praci nemusia mat’ uzatvorenu pracovnd zmluvu), osoby pracujicej na zaklade zmluvy podl'a Obcianskeho
zakonnika (napr. prikazné zmluvy), dobrovol'nika.

4. SZCO

Za SZCO sa na ti¢ely poskytnutia prispevku povazuje fyzicka osoba, ktora:
a. prevadzkuje Zivnost podla zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon),

b. vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb.o danovych poradcoch a
Slovenskej komore danovych poradcov, zakon ¢. 323 /1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky
poriadok), zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad
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vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015 Z. z. autorsky zakon, zakon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej Cinnosti
a hudobnej ¢innosti, zakon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), t.j. aj profesionalny $portovec a Sportovy
odbornik podnikajtci podl'a zikona ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte.

c. vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podl'a zakona ¢.
105/1990 Zb.o sikromnom podnikani obcanov.

Sucasne musia platit d'alsie podmienky:

1) SZCO zacal prevadzkovat svoju ¢innost’ najneskdr k 1.2.2020 a aktualne nema Zivnost' zru$ent alebo
pozastavenu a

2) SZCO nemd stibeZne uzatvoreny pracovny pomer (pracovni zmluvu)
Pozor, narok ma len taka SZCO, ktora:

3) bola nemocensky a dochodkovo poistena (povinne alebo dobrovol'ne) v obdobi do 31. marca 2020 a
poistenie jej trva aj po tomto dni alebo

4) Cerpa tzv. odvodové prazdniny - a v stlade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni jej vznikne
povinné nemocenské a dochodkové poistenie najskor od 1. jula 2020, respektive od 1. oktébra 2020 ak
poda danové priznanie po 31. marci 2020.

5. Vyska prispevku pre zamestnavatel'ov s povinnostou prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zaklade rozhodnutia UVZ.
(formular zverejneny dna 6.4.2020).

Zamestnavatel' ma narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoze pridel'ovat pracu
z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Prispevok na jedného zamestnanca je vo vySke vyplatenej nahrady mzdy za Cas prekazok v praci, najviac vo
vyske 80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v praci a sucasne je to suma najviac
1100 eur.

Preplatené nebudu ani odvody zamestnavatel’a do socialnej a zdravotnej poistovne. Zamestnavatel z novej vysky
mzdy (80 % z povodnej mzdy zamestnanca) zaplati odvody vo vyske 35,2 %. V pripade, ak ma zamestnavatel’
pokles trzieb o viac ako 40 %, bude mat zarovei moznost odkladu platieb odvodov zamestnavatel'a.
Pozor, prispevok je mozné ziadat len za dni, kedy mal zamestnanec prekazky v praci na strane
zamestnavatel'a. Za dni, ked zamestnanec bol v praci, bol na OCR alebo PN, mal homeoffice, Cerpal
dovolenku a pod. prispevok nie je mozné vyplatit.

Dnia 4. aprila 2020 nadobudla tc¢innost novela Zakonnika prace, ktora v § 250b ods. 6 ustanovuje vysku ndhrady
mzdy zamestnanca pocas mimoriadnej situacie.

6. Vyska prispevku pre zamestnavatel'ov, ktori nemali povinnost prerusenia alebo obmedzenia
prevadzkovej ¢innosti, ale mali pokles trZzby o najmenej 20% a udrZzia pracovné miesta a prispevku
pre SZCO na jej zamestnancov.

(formular zverejneny dna 8.4.2020).

Zamestnavatel' ma narok na prispevok na kazdého zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoze pridel'ovat pracu
z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace).

Prispevok za april 2020 a nasledujiice mesiace na jedného zamestnanca je vo vySke vyplatenej nahrady mzdy za
Cas prekazok v praci, najviac vo vySke 80% priemerného zarobku zamestnanca vyplateného za ¢as prekazok v
praci a sucasne je to najviac suma:

a) 180 eur pri poklese trzieb o 20% a viac
b) 300 eur pri poklese trzieb o 40% a viac
c) 420 eur pri poklese trzieb o 60% a viac
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d) 540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.
Za mesiac marec 2020 su vysSie uvedené sumy v polovicnej vyske.

Pozor, prispevok je mozné Zziadat len za dni, kedy mal zamestnanec prekazky vpraci na strane
zamestnavatel'a. Za dni, ked zamestnanec bol v praci, bol na OCR alebo PN, mal homeoffice, cerpal dovolenku
a pod. prispevok nie je mozné vyplatit.

7. Vyska prispevku pre SZCO
(formular zverejneny dna 8.4.2020).
SZCO ma za april 2020 a nasledujiice mesiace narok na pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti pre SZCO vo vyske odstupriovanej podl'a poklesu trzieb:

a) 180 eur pri poklese trzieb o 20% a viac

b) 300 eur pri poklese trzieb 0 40% a viac

c) 420 eur pri poklese trzieb 0 60% a viac

d) 540 eur pri poklese trzieb o 80% a viac.
Za mesiac marec 2020 s vy$sie uvedené sumy v polovi¢nej vyske. SZCO nema narok na prispevok v pripade, Ze
ukonci alebo prerusi podnikanie cez Jednotné kontaktné miesto.

8. Porovnanie poklesu trzieb

Ak zamestnavatel' /SZCO podnikal v rovnakom mesiaci minulého roka 2019, posudzuje sa vy$ka trzieb v aktualnom
mesiaci v porovnani s vyskou trzieb v rovnakom mesiaci minulého roka. (Porovna sa marec 2020 a marec 2019).

Ak mal zamestnavatel' /SZCO v jednotlivych mesiacoch roka 2019 nerovhomerné prijmy, alebo ma trzby nepravidelne
len v niektorych mesiacoch, méze posudzovat vysku trzieb v aktudlnom mesiaci v porovnani s vyskou trzieb
vypocitanou ako priemer za minuly rok 2019. Volba sposobu zistenia poklesu trzieb je na rozhodnuti
zamestnavatel'a/SZCO. Tento spdsob méze zvolit aj zamestnavatel /SZCO, ktory zacal podnikat v priebehu minulého
roka, ak v rovnakom mesiaci minulého roka este nepodnikal.

Ak zamestnavatel'/SZCO nepodnikal v rovnakom mesiaci minulého roka, ale podnikat’ zac¢al aZ po tomto mesiaci,
posudzuje sa vyska trzieb v aktualnom mesiaci v porovnani s vyskou trzieb v mesiaci februar 2020.

Ak zamestnavatel' /SZCO nepodnikal v rovnakom mesiaci minulého roka, ale podnikat’ za¢al a% po tomto mesiaci a este
pocas minulého roka, moze si zvolit’ aj sposob porovnania trzieb v aktudlnom mesiaci s vyskou trzieb vypocitanou
ako priemer za ¢ast' minulého roka.

9. Podmienky pre ¢erpanie prispevku

Opravnené obdobie ¢erpania prispevku je odo diia rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva o uzatvoreni alebo
obmedzeni prevadzok (najskor od 13. marca 2020) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude rozhodnutie
Uradu verejného zdravotnictva zrugené.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatel'a alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om je:

a) vyplatit zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku,

b) zaviazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskonci pracovny pomer, resp. neurobi
pravny tukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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c) predlozit udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020
d) k31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).
Skutoé¢nosti (ku diiu podania Ziadosti), ktoré preukazuje zamestnavatel, resp. SZCO ¢estnym vyhlasenim :

1) vyplatenie nahrady mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,

2) zavazok, Ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer, resp. neurobi
pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

3) splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

4) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

5) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

6) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

7) nema voci dradu splatné financ¢né zavazky,

8) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla osobitného
predpisu,

9) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,

10) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat pomoc
a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej Unie, ak ide o pravnicki osobu;

11) Zze nebol k31.12.2019 podnikom v tazkostiach, https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/statna-pomoc/definicia podnik v tazkostiach web oplz.pdf

12) pokles trzieb v pripade zamestnavatel'ov a SZCO, ktorym v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, ntidzového
alebo vynimocného stavu poklesli trzby.

10. Ziadost o prispevok.

Zamestnavatel alebo SZCO, ktory je zamestnavatel'om, prioritne predklada Ziadost tiradu prace, v ktorého izemnom
obvode Ziadatel udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel viac prevadzok, predklada ziadost do
podatelne uradu prace, v izemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a
ak Ziada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok). Ziadost predklada nasledovne:

1) prostrednictvom elektronickej posty (e-mail) na adresu uradu prace,
2) alebo elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky ziadatel'a. Vo vynimoc¢nych pripadoch je mozné
ziadost predlozit aj:
a. poStou na adresu uradu prace,
b. osobne do podatel'ne dradu prace.

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost kompletna v sulade s
podmienkami tohto ozndmenia). V pripade, Ze bude Ziadost nelplna vyzve bezodkladne Ziadatela o doplnenie
chybajucej dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajicich dokumentov je 5 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na
doplnenie. Ziadost' je potrebné predloZit do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory
zamestnavatel, resp. SZCO, ktora je zamestnavatel'om, Ziada o poskytnutie prispevku (za mesiac marec 2020 do konca
aprila 2020).

Ziadatel'om o prispevok moZe byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat svoju ¢innost najneskér k 1. 2.
2020. Vsetky skutocnosti, ktoré zZiadatel preukazuje Cestnym prehlasenim, budd po skonc¢eni mimoriadnej situacie
predmetom ndaslednych kontrol. Ak bude pri naslednej kontrole zistena nepravdivost udajov uvedenych v
ziadosti, m6ze byt tato skutocnost klasifikovana ako podvod alebo subven¢ny podvod - tedaako trestny Cins
trestnopravnymi dosledkami. Ziadatel' by bol v takomto pripade zaroven povinny vratit poskytnuty finanény
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prispevok.
11. Uhrada prispevku

Kazdy ziadatel dostane potvrdenie o prijati Ziadosti a nasledne od 14.4.2020 sa zacnd dorucovat dohody o poskytnuti
prispevku. Dohody sa posielaju elektronicky, do aktivovanych schranok cez slovensko.sk, subjektom ktoré nemaju
aktivované schranky postou. Zaslani dohodu je potrebné obratom podpisat’ a poslat spat’ cez zaruceny elektronicky
podpis, alebo osobne do podatel'ne, ¢i poStou. Peniaze budu zaslané do 24 hodin od dorucenia podpisanej dohody
uradu prace.

Prispevok bude vyplacat miestne prislusny Urad préce, socidlnych veci arodiny v ktorého tizemnom obvode
zamestnavatel alebo SZCO, ktor4 je zamestnavatel'om, udrZi pracovné miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo
vykonava samostatni zarobkovi ¢innost, alebo iny trad préce, socidlnych veci a rodiny uréeny Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny.

Na rokovani parlamentu boli prijaté alebo su v procese schval'ovania aj d’alSie navrhy zmien zakonov tykajucich sa
podnikania, dani, socidlnych odvodov a zakonnika prace. Ich stru¢ny sthrn je uvedeny napr. tu.

Formulare Ziadosti a podrobnejSie informacie si zverejnené na www.neprepustaj.sk a

www.pomahameludom.sk .

V Bratislave, 7.4. 2020, spracované z verejne dostupnych zdrojov.
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